Informācija par SIA “ Rīgas 2.slimnīca” piemaksām, naudas balvām
	Nr.p.k.
	Piemaksas veids, naudas balva
	Piemaksas, naudas balvas apmērs 

(eur vai %)
	Piešķiršanas pamatojums vai kritēriji

	1
	Piemaksa par nakts darbu neatliekamās medicīniskās palīdzības sniegšanā
	75% no stundas tarifa likmes atbilstoši nostrādātajam laikam
	Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma (turpmāk – VPIDAL) 14.p.5.d.
Rīgas 2.slimn.Darba koplīgums

	2
	Piemaksa par nakts darbu
	50% no stundas tarifa likmes atbilstoši nostrādātajam laikam
	Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma (turpmāk – VPIADAL) 14.p.5.d.

Rīgas 2.slimn.Darba koplīgums

	3
	Piemaksa par darbu svētku dienās 
	100% mēnešalgas atbilstoši nostrādātajam laikam
	Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma (turpmāk – VPIADAL) 14.p.5.d.

Rīgas 2.slimn.Darba koplīgums

	4
	Piemaksa par papilddarba veikšanu, vai prombūtnē esoša darbinieka aizvietošanu
	Līdz 50% no mēnešalgas medicīnas darbiniekiem, līdz 30% no mēnešalgas pārējiem darbiniekiem.
	VPIADAL 14.p.1.d.
Rīgas 2.slimn.Darba koplīgums

	5
	Piemaksa par darbu, kas saistīts ar īpašu risku
	5% mēnešalgas atbilstoši nostrādātajam laikam
	MK noteikumi Nr.595 “Noteikumi par zemāko mēnešalgu un speciālo piemaksu ārstniecības personālam”

Rīgas 2.slimn.Darba koplīgums

	6
	Naudas balva sakarā ar Darbiniekam vai  Slimnīcai  svarīgu sasniegumu
	Pozitīva darba un finanšu rezultāta gadījumā - vienu reizi gadā.
	VPIADAL 3.p.,4.d.,5.p.

Rīgas 2.slimn.Darba koplīgums


Informācija par sociālajām garantijām
	Nr.p.k.
	Sociālās garantijas veids
	Sociālās garantijas apmērs (eur vai %)
	Piešķiršanas pamatojums vai kritēriji

	1
	Papildatvaļinājums 3 darba dienas darbiniekam, kuram ir 3 vai vairāk bērni vecumā līdz 14 gadiem vai bērns invalīds līdz 18 gadu vecumam
	100% no vidējās izpeļņas atbilstoši piešķirtajām papildatvaļinājuma dienām
	Darba likuma  (DL) 151.p.1. d.

Rīgas 2.slimn.Darba koplīgums 


	2
	Papildatvaļinājums 1 darba diena darbiniekam, kuram ir 1 vai 2 bērni vecumā līdz 14 gadiem 
	100% no vidējās izpeļņas atbilstoši piešķirtajām papildatvaļinājuma dienām
	DL 151.p.1. d.

Rīgas 2.slimn.Darba koplīgums 



	3
	Papildatvaļinājums līdz 5 darba dienām kalendāra gada laikā darbiniekam, kurš nodevis asinis ārstniecības iestādē
	100% no vidējās izpeļņas atbilstoši piešķirtajām papildatvaļinājuma dienām
	DL 74.p.6.d. 
Rīgas 2.slimn.Darba koplīgums 



	4
	Vienreizējs pabalsts darbinieka, darbinieka laulātā, bērna vai vecāku nāves gadījumā.
	Minimālās mēnešalgas apmērā
	VPIADAL 20.p.
Rīgas 2.slimn.Darba koplīgums 



	5
	Vienreizējs pabalsts sakarā ar darbinieka stāšanos laulībā
	Minimālās mēnešalgas apmērā
	VPIADAL 20.p.

Rīgas 2.slimn.Darba koplīgums 



	6
	Apmaksāta 1 brīvdiena bērnam uzsākot skolas gaitas 1.-4.klasē
	100% no vidējās izpeļņas par 1 dienu
	VPIADAL 3.p.4.d.2.p.

Rīgas 2.slimn.Darba koplīgums

	7
	Apmaksātas 3.brīvdienas sakarā ar laulības reģistrāciju
	100% no vidējās izpeļņas par 3 dienām
	VPIADAL 3.p.4.d.3.p.

Rīgas 2.slimn.Darba koplīgums

	8
	Apmaksātas 3.brīvdienas sakarā ar tuva ģimenes locekļa nāvi
	100% no vidējās izpeļņas par 3 dienām
	VPIADAL 3.p.4.d.7.p.

Rīgas 2.slimn.Darba koplīgums

	9
	Mācību atvaļinājums līdz 20 darba dienām kalendārā  gada laikā
	100% no vidējās izpeļņas
	VPIADAL 44.p.1.d.

 Rīgas 2.slimn.Darba koplīgums

	10
	Kompensēti izdevumi darba apģērba un apavu iegādei
	Līdz 50 EUR 
	Rīgas 2.slimn.Darba koplīgums

	11
	Atmaksāti briļļu iegādes izdevumi 
	Līdz 20% no minimālās mēneša algas
	MK noteikumi Nr.343 “Darba aizsardzības prasības strādājot ar displeju”12.p.

Rīgas 2.slimn.Darba koplīgums

	12
	Darbinieku veselības apdrošināšana
	Esošo finanšu līdzekļu ietvaros un normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā
	VPIADAL 37.p.1.d.

Rīgas 2.slimn.Darba koplīgums


